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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
SAO PEDRO DO IGUACU (CMPC)

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), doravante denominado
apenas “CMPC”, é érgdo de carater normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador
de acbes culturais do Municipio, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes, criado pela Lei Ordinaria N° 1235/2024,
de 19 de junho de 2024, e que tem seu funcionamento definido neste Regimento.

Art. 2° — O CMPC é 4rgdo coletivo com a participacdo do poder publico e da
sociedade civil organizada, que, no &mbito municipal, deve orientar a elaborag@o e
a execucdo da politica cultural e se fundamenta no principio da transparéncia e da
democratizagdo da gestdo cultural, objetivando institucionalizar a relagéo entre a
administragao publica e os setores da sociedade civil ligados a cultura.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° — O CMPC tem por objetivo promover a participagdo democratica dos varios
segmentos da sociedade que integram a ag&o, o resgate, a preservacéo e a difuséo
cultural no Municipio, visando a garantir a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e o acesso aos recursos municipais, regionais, estaduais e nacionais
destinados a cultura, além de apoiar e incentivar a valorizagdo e a difuséo das
manifestagdes culturais.

Art. 4° — Compete ao CMPC:

| - Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas para o
desenvolvimento da Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria
com agentes privados, Instituicdes, sempre na preservacéo do interesse publico;

Il - Incentivar estudos, eventos, atividlades permanentes e pesquisas na area da
Cultura;

Il - Propor e analisar politicas de geragéo, captagéo e alocagio de recursos para o
setor cultural;

IV - Estimular a democratizagéo e a descentralizagdo das atividades de producgéo e
difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
acesso e fruicdo dos bens culturais, de producédo cultural e de preservacédo da
memodria historica, social, politica e artistica;

V - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagGes sobre
assuntos que digam respeito & cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela
Sociedade Civil ou por iniciativa propria;
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VI - Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito & producao,
ao acesso e & difusdo cultural, a meméria no campo socio politico, artistico e
cultural do Municipio;

VIl - Incentivar a permanente atualizagdo do cadastro das Entidades Culturais do
Municipio;

VIl - Buscar articulagdo com outros Conselhos e Entidades afins, objetivando
intercdmbios, actimulo de experiéncias e agdes conjuntas quando possivel;

IX - Definir diretrizes para a Politica Cultural a ser implementada pela Administragao
Publica Municipal;

X - Elaborar, aprovar e alterar se necessario, o seu Regimento Interno;

XI — eleger sua diretoria;

XIl - Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a Administragao
Publica Municipal e Organizagdes Publicas ou Privadas, a serem firmados por
intermédio da Secretaria de Educagdo, Cultura e Espories, no ambito da
implementacao de politicas culturais;

XIII - Formular e aprovar proposta de Politica Cultural para o Municipio;

XIV - Definir prioridades na consecucdo da Politica Municipal de Cultura e na
aplicagdo dos recursos publicos destinados a Cultura no ambito do Municipio;

XV - Formar Comisséo interna de diferentes &reas para analisar e deliberar sobre
projetos de carater cultural, educacional e artistico;

XVI - Acompanhar a elaboragéo de proposta orgamentaria anual para investimentos
no setor, como também para elaboragdo do Projeto de Lei sobre Diretrizes
Orgcamentarias;

XVIl - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagéo concernente a
cultura, em &mbito Municipal, Estadual e Federal;

XVIIl - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando
sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura;

XIX - Defender e promover a defesa do Patriménio Histérico, Cultural e Artistico do
Municipio e incentivar sua difusdo e protecéo;

XX — Criar mecanismos que permitam sua comunicagdo com a comunidade, para
que possa cumprir seu papel de mediador entre a Sociedade Civil e o Governo
Municipal no campo cultural;

XXI — Incentivar a promogdo de feiras, oficinas culturais, exposi¢ées e outros
projetos culturais;

XXIl — Promover intercdmbio e propor a celebragdo de convénios com Instituicbes
Publicas e Privadas, nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implementar as
medidas e agdes que sdo objeto do Conselho;

XXl - Propor alternativas de resgate da memoéria, das raizes
histérico-culturais-étnicas e artesanato do Municipio;

XIV - Propor, para anélise do Poder Executivo Municipal a legislagdo que propicie a
captacdo de recursos e a execugéo do Plano de Ac¢éo Cultural do Municipio;

XXV - Desenvolver outras atribuicbes inerentes ao contexto artistico-cultural no
ambito Municipal;

XXVI - Fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura.
XXVIl — manter atualizado o registro das instituicdes culturais governamentais e
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nao-governamentais;

XXVIIl — examinar, discutir e aprovar o Plano Municipal de Cultura, apresentado
pela Secretaria Municipal da Cultura;

XXIX — formular a politica cultural municipal, no limite de suas atribuigdes,
norteadas pela Conferéncia Municipal da Cultura;

XXX — aprovar o calendario das reunides ordinarias do CMPC.

Paragrafo unico — Todos os atos, deliberacbes e decisbes que impliguem em
execucdo por parte de dérgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, bem como oufros que acarretem énus para a municipalidade, estarao
sujeitos & homologagéo do Executivo municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° — O CMPC sera paritario, constituido por seis membros titulares e
respectivos suplentes, que representem o Poder Publico e areas e segmentos
culturais da sociedade civil organizada, assim definidos:

| - do Poder Publico:

e 03 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico,
por meio da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes com 03
representantes, sendo um deles o Secretario Municipal de Educag&o, Cultura
e Esportes

Il - da Sociedade Civil Organizada:

e 03 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade
civil, através dos seguintes setores e quantitativos:
a) Setor de Musica: 01 representante;
b) Setor de Artes Cénicas: 01 representante;
c) Setor de Artes Manuais: 01 representante;

§ 1° — Os representantes da sociedade civil organizada e dos segmentos
artistico-culturais referidos nas alineas do inciso 1l do caput deste artigo serdo
eleitos pelos respectivos segmentos durante a Conferéncia Municipal de Cultura,
em sessdo plenéria, sendo titular o mais votado e suplente o segundo colocado.

§ 2° — O mandato dos conselheiros e suplentes serd de 02 (dois) anos, sendo
permitida a sua recondugdo apenas uma vez para o mandato imediatamente
subsequente.

§ 3° — Ocorrendo vacancia de membro titular, o segmento representado indicara seu
substituto, através da realizagdo de férum, para oficializagdo pelo Executivo
municipal, limitando-se ao periodo do mandato do substituido.

§ 4° — Ocorrendo vacancia nos segmentos da sociedade civil por rentincia, morte ou
incompatibilidade de fungdo de algum dos seus membros, assumira o suplente a
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cadeira titular, e ndo sendo isso possivel, sera escolhido novo conselheiro, por meio
de forum setorial, para completar o mandato de seu antecessor.

§ 5° - A ndo completude de todas as cadeiras do Conselho n&o impedira seu
funcionamento, mas quando ndo houver cinquenta por cento mais um do total dos
conselheiros ndo-governamentais, devera ser convocada conferéncia extraordinaria
para a eleigdo dos conselheiros ndo-governamentais.

§ 6° — A substituicdo de membro suplente poderd ocorrer a qualquer momento,
mediante comunicagdo por escrito 8 Mesa Diretora do CMPC, para conclusédo do
mandato do substituido.

§ 7° — A fungdo de membro do CMPC n&o sera remunerada, sendo considerada de
relevante interesse social para o Municipio.

§ 8° — Os membros do colegiado serdo nomeados pelo Executivo Municipal.

§ 9° - As fungdes de conselheiro séo consideradas de relevante interesse publico
municipal e o seu exercicio tem prioridade sobre o de qualquer fungao ou cargo
publico municipal de que seja titular o conselheiro, ndo podendo o gestor publico
municipal dificultar a liberagdo do servidor, quer seja para sua participagcdo em
reunides ou para trabalhos proprios do colegiado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 6° — O CMPC elegera a sua Mesa Diretora, composta por:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente.

Art. 7° — As reunides do CMPC serdo presididas pelo presidente eleito, que
coordenaréa o processo de eleigdo da mesa diretora que o sucedera.

§ 1° — Os membros da Mesa Diretora do CMPC serao eleitos por seus pares, em
reunido plenéria e exercerdo o mandato pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo
permitida a sua reconducao apenas uma vez.

§ 2° — Apds o ato da posse, o Conselho elegerd os membros da nova Mesa
Diretora.

§ 3° — A eleigdo ocorrera em reunido convocada com esta finalidade, em Orgao
Oficial do Municipio, contando com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros.

§ 4° — Serdo considerados eleitos os candidatos que receberem os votos ou 0 apoio
da maioria dos conselheiros presentes, para os respectivos cargos em disputa e os
vencedores serdo oficialmente empossados apds conhecido o resultado do pleito.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° — A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes garantira o
funcionamento do Conselho, assegurando-lhe recursos humanos e materiais

necessarios.
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Art. 9° — A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes designara um
secretario executivo para desempenhar as atividades administrativas e funcionais
do Conselho.

Art. 10 — As reunides ordindrias serdo mensais, devendo o Conselho aprovar
calendario anual para esse fim.

§ 1° - O CMPC reunir-se-4 mensalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pela executiva ou pela maioria de seus membros (metade mais um),
mediante manifestagdo escrita, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

§ 2° - As reunides ordinarias e extraordinarias seré dada a divulgagdo no Orgéo
Oficial do Municipio, constando na divulgacgéo, data, horario e local, e também nos
veiculos de comunicagdo, conforme disponibilidade e necessidade.

§ 3° — O representante de segmento que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas, formalmente convocadas, ao longo
de 01 (um) ano, sem justificativas, sera substituido por um novo representante, de
acordo com o que dispde o § 3° do artigo 5° deste Regimento.

Art. 11 — As reunides extraordinarias do Conselho poderdo ser convocadas por
iniciativa do Prefeito Municipal, de seu Presidente ou da maioria de seus membros,
com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia e deveréo ter pauta unica e
previamente informada.

Art. 12 — O plenario é constituido pelo Conselho reunido, com exigéncia de quorum
de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros, em primeira
chamada.

§ 1° - N&o havendo quorum para iniciar a reunido, em primeira chamada, dar-se-a
um intervalo de 15 (quinze) minutos para realizar a segunda chamada.

§ 2° - Para segunda chamada, o quorum necessario sera de 30% (trinta por cento)
mais 01 (um) de seus membros.

Art. 13 — Ndo comparecendo o Presidente até 30 (trinta) minutos apds a hora
marcada para o inicio da reunido, esta sera presidida pelo Vice-Presidente, e na
auséncia de ambos, por um dos conselheiros presentes, indicado para esse fim.

Art. 14 — Observar-se-a nas reunides ordinarias a seguinte ordem de trabalho:

| — discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il — comunicados da Presidéncia e dos demais integrantes do Conselho;

Il — leitura, discussé@o e decisdo dos processos e expedientes relacionados na
pauta;

IV — apresentacdo e discusséo de propostas e temas gerais.

Art. 15 — As reunides ordindrias e extraordinarias serdo registradas em atas, que
deverao conter, no minimo:
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| — a data, local e horario de sua abertura e de seu encerramento;

Il — nome do membro que a presidiu;

Il — relagcdo dos conselheiros presentes e demais participantes;

IV — resumo dos trabalhos realizados com a indicagdo de sua natureza, resultado
das votacdes e, a juizo do plenario, os demais fatos e circunstancias que meregam
registro.

Paragrafo tnico — A ata sera assinada pelo Presidente e pelos demais integrantes
do Conselho presentes a reuni&o, além do secretario executivo, e sera publicada no
Orgéo Oficial do Municipio e canais publicos de divulga¢ao do Conselho.

Art. 16 — O conselheiro suplente sé tera direito a voto quando presente a reuniédo
em substituicdo ao titular.
Paragrafo Unico — Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 17 — Durante os debates, qualquer intervencdo oral sera obrigatoriamente
precedida de solicitacdo da palavra a Presidéncia.

Art. 18 — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos
dos conselheiros titulares presentes a reunido, assim como dos suplentes, nos
casos previstos no artigo 16 deste regimento.

Art. 19 — Esgotadas as discussdes sobre as matérias em julgamento e declarados
os votos, a Presidéncia proclamara o resultado.

Art. 20 — Todos os presentes as reunides podem apresentar propostas para
votacdo, desde que dentro dos assuntos em pauta.

Secédo |
Dos Deveres dos Conselheiros do CMPC

Art. 21 — Aos conselheiros compete:

| — fomentar as expressoes de arte e cultura no Municipio;

Il — identificar prioridades da populacdo no que tange as necessidades e desejos
culturais;

Il — mapear espacos e agentes culturais.

IV — comparecer as sessdes do Conselho, das Camaras e Comissdes Especiais as
quais pertencam e aguelas para as quais forem convidados;

V — representar o Conselho quando designados pela Presidéncia.

Secaolll
Das Atribuigcdes da Mesa Diretora

Art. 22 — A Presidéncia compete:
| — presidir, dirigir e supervisionar as reunides do Conselho e convoca-las ordinaria
ou extraordinariamente, em casos justificados, aprovando as respectivas pautas;
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Il — coordenar as reunides, encaminhar os debates e presidir a votagdo, sempre em
carater aberto, das questdes submetidas ao Plenario;

Il — rubricar os registros dos livros de presenga;

IV — distribuir aos conselheiros os processos e expedientes para manifestacdo
prévia a deliberagdo do Plenario;

V — despachar os processos submetidos a exame, estudo e parecer do Conselho;
VI — representar o conselho ou fazer-se representar por um Conselheiro
especialmente designado, em reunides técnicas, eventos e outras solenidades;

VIl — encaminhar as resolugdes do Conselho ao fitular da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes;

VIII — indicar grupos de trabalho dentre os conselheiros para tarefas especificas, por
periodo determinado ou indeterminado, atendendo a especificidade de cada situacéo.

Art. 23 — A Vice-Presidéncia compete assumir as atribuicbes da Presidéncia em
seus impedimentos ou por sua solicitagdo.

Art. 24 — A Secretaria Executiva compete:

| — assessorar o Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) e seus integrantes
no cumprimento de suas obrigacoes;

Il — secretariar e redigir as atas das reunides;

[l — redigir e entregar & Presidéncia a pauta de assuntos votados em reunido
anterior, acrescidas de temas urgentes a serem submetidos & apreciacdo do
Conselho;

IV — encaminhar aos integrantes do Conselho a pauta dos assuntos a serem
tratados, com antecedéncia;

V — encaminhar semestralmente a Presidéncia, com a necessaria antecedéncia, o
levantamento estatistico do nimero de reuniGes do Conselho, o do comparecimento
de seus membros e dos processos e expedientes analisados;

VI — encaminhar sempre aos conselheiros titulares e suplentes, com cinco dias
Uteis de antecedéncia, a convocagdo para as reunides ordindrias, bem como
proceder & divulgagdo através do Orgéo Oficial do Municipio;

VIl — encaminhar para publicidade no Orgdo Oficial do Municipio, todos os atos
administrativos do colegiado.

Paragrafo Unico — Para controle das atividades da Secretaria Executiva do
Conselho, serdo mantidos os seguintes registros:

| — do protocolo, para anotagéo da correspondéncia recebida e expedida;

Il — da distribuicdo de processos;

lll — das atas da reunido do Conselho.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 25 — Serdo criadas, no ambito do Conselho Municipal de Politica Cultural,
Comissdes Permanentes, de composigdo paritaria entre representantes do governo
e da sociedade civil, de carater permanente, formadas por membros titulares,
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suplentes e convidados.

§ 1° — As Comissdes Permanentes serdo compostas de 01 (um) Coordenador e, no
minimo, por mais 2 (dois) membros, tendo as fungdes de elaborar estudos, emitir
pareceres e propor politicas especificas no ambito de sua competéncia,
submetendo suas conclusdes a apreciagdo e deliberacdo da Plenaria do Conselho.

§ 2° - Os Coordenadores das Comissées Permanentes serdo escolhidos
internamente pelos respectivos membros.

§ 3° — A area de abrangéncia, a estrutura organizacional, o funcionamento e as
atribuicbes das Comissdes Permanentes serdo estabelecidos em resolucdes
especificas aprovadas pelo Plenario.

§ 4° — As Comissbes Permanentes reunir-se-d0 ordinariamente, sempre que
necessario.

§ 5° — As Comissbes Permanentes terdo regimento e calendario proprio e suas
conclusdes serdo registradas em ata para arquivo na Secretaria Executiva do
Conselho.

§ 6° — As Comissdes Permanentes reunir-se-80 sempre que necessario, podendo
requerer & Presidéncia a convocagdo de reunido extraordinaria da Plendria do
Conselho para deliberagdo acerca de assuntos urgentes relacionados a sua area de
atuacao, sendo que as datas das reunides serdo avisadas a todos os Conselheiros,
com publicagéo no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 7° — As Comissdes podem requisitar apoio técnico da Secretaria Executiva ou da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 26 — As Comissbes Permanentes serdo em nimero de 3 (trés), sendo cada
qual formada por, no minimo, 3 (trés) Conselheiros titulares e/ou suplentes, cujas
atribuicdes seréo especificadas em Resolugdes especificas, assim designadas:

| — Comissdo Permanente Técnica, de Andlise e Inscri¢do de Projetos para o Fundo
Municipal de Cultura;

Il - Comiss@o Permanente de Preservagdo de Patriménio Histérico;

lll — Comiss&o Permanente de Acompanhamento dos Projetos do Fundo Municipal
da Cultura e Prestacdo de Contas.

Art. 27 — Mediante aprovacdo da Plenaria, a Mesa Diretora podera instituir
ComissGes de Trabalho Transitérias para promover estudos e emitir pareceres a
respeito de temas especificos.

§ 1° — As Comissbes poderdo valer-se do apoio das estruturas fisica e de recursos
humanos da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes.

§ 2° — A area de abrangéncia, a organizacdo e o funcionamento das Comissdes
serdo estabelecidos em Resolugbes especificas.

_ CAPITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — Com antecedéncia minima de 02 (dois) meses em relacdo ao final do
mandato, a Presidéncia deve expedir um edital de audiéncia publica, em Orgdo
Oficial do Municipio, convocando nova eleig3o.

Art. 29 — Qualquer interessado podera assistir &s reunides do Conselho e solicitar o
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uso da palavra, desde que sua manifestagdo seja relativa ao assunto em pauta ou
debate, sem, no entanto, ter direito a voto.

Art. 30 — Este Regimento poderd ser alterado mediante proposta escrita a
Presidéncia por qualquer conselheiro, e serd submetida ao plenario,
considerando-se aprovada pelo voto favoravel de 2/3 dos conselheiros presentes,
membros do CMPC.

Art. 31 — Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do Conselho,
observada a legislagdo em vigor.

Art. 32 — Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao.

Sé&o Pedro do Iguacu, 09 de agosto de 2024.
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Veridiana Heberle de Sbuza
Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes



