Lei N° 793, de 27 de agosto de 2014.

Dispbe sobre a nova estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de S&o Pedro do
Iguacu e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, Estado do
Parana, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao
Pedro do lguacu, fica constituida dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Conselho Municipal de Salde, 6rgdo coordenador das agdes na area de
salde no Municipio;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6érgdo coordenador das acfes de
assisténcia social geral;

c) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 6rgdo
incumbido das acGes de amparo ao menor;

d) Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento, 6rgdo incumbido da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Rural e da coordenacdo dos programas dos 6rgaos
federais e estaduais direcionados ao Municipio;

e) Conselho Municipal de Educacdo, 6rgdo incumbido de auxiliar na
elaboracdo de programas e diretrizes basicas das acdes de educacio;

f) Conselho Municipal do Trabalho e RelagcGes do Emprego, 6rgdo que tem a
incumbéncia de promover as politicas de trabalho em articulacdo com os demais érgdos da
administracdo;

g) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, 6rgdo responsavel de
assessorar 0 Governo Municipal na execucdo do programa de assisténcia e educacao
alimentar;

h) Conselho Executivo Municipal de Transito, 6rgdo que tem a incumbéncia de
desempenhar fungdes de 6rgdo executivo de transito e rodovias Municipais, nos termos do
Caodigo de Transito Brasileiro e segundo competéncia estabelecida para 0 Municipio;

i) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do Fundo de
Manutencdo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério;

j) ComissBes Especiais destinadas a analise de assuntos de carater temporario,
articuladas com os orgéos da Administragéo.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1 - Gabinete do Prefeito;

2 - Assessoria Consultiva de Assuntos Juridicos;

3 — Assessoria de Planejamento Contabil e Gestdo Administrativa.



Il - ORGAOS AUXILIARES:

1 — Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
2 — Secretaria Municipal de Financas;

3 — Gabinete do Secretério;

4 — Assistente de Gabinete de Secretario.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

1 — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

2 — Secretaria Municipal de Saude;

3 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

4 — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

5 — Secretaria Municipal de Agricultura e Gestdo Ambiental,
6 — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

V — ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA:
1 - Administracdo Distrital.

VI - ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO:
1 — Coordenadoria de Controle Interno;

81° Os 0rgéos colegiados vinculam-se ao Prefeito por coordenagéo.
§2° Os o6rgdos mencionados nos incisos Il, Ill, IV e V subordinam-se ao
Prefeito por autoridade integral.

CAPITULO 11
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento que tem por
incumbéncia:

| - assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais,
estaduais e municipais;

Il - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes, para solucéo de seus problemas e reivindicagdes;

Il - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

IV - elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito;

V - sugerir medidas tendentes a melhoria das relac6es da Prefeitura para com o
publico em geral;

VI - representar oficialmente o Prefeito e coordenar suas agcdes nos aspectos
politico e social,

VII - coordenar as relagfes do Executivo com o Legislativo, providenciando 0s
contatos com os vereadores;

VIII - acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;

IX - organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam
enderecados ao Prefeito;

X - fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater
oficial realizados pelo Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem necessarias;

X1 - programar e coordenar as solenidades oficiais;



XI1 - dirigir o cerimonial do Prefeito;

XI1I - consolidar e dar redacdo final quanto aos pronunciamentos a serem feitos
pelo Prefeito a imprensa, em conjunto com a Assessoria de Imprensa;

X1V - controlar o uso dos veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO IV )
DA ASSESSORIA CONSULTIVA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 3° A Assessoria Consultiva de Assuntos Juridicos compete:

| - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas questfes juridicas ligadas
ao Poder Executivo Municipal;

Il - Fornecer ao Prefeito pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, referente aos
atos e acdes da Administracdo Municipal visando resguardar o controle da legalidade dos atos
da Administracdo Municipal, para que ocorram dentro das normas legais e em obediéncia,
especialmente, ao regramento do Direito Administrativo;

[l - Orientar ao Prefeito quanto as demandas judiciais, tanto nos aspectos
preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes na Administracdo
Municipal;

IV - Auxiliar na elaboracdo de despachos interlocutorios e decisorios a ser
proferido pelo Prefeito Municipal, nos processos encaminhados a sua apreciagéo;

V - Assessorar, de forma técnica-juridica, o Prefeito Municipal no
encaminhamento de projetos de leis, mensagens de veto e demais proposi¢cdes do Poder
Executivo a Camara Municipal de Vereadores, acompanhando os prazos de tramitacdo dos
projetos e proposicdes enviadas pelo Poder Executivo;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo de atos normativos,
Decretos, Resolugdes, Instrucdes Normativas e outros documentos de natureza juridica;

VII - Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica, por solicitacdo do
Prefeito Municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO CONTABIL E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Assessoria de Planejamento Contabil e Gestdo Administrativa
compete:

| - Assessorar o prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica contabil
e/ou administrativa;

Il - Emitir parecer sobre matéria submetida a sua apreciacéo;

Il - Acompanhamento do planejamento orcamentario, objetivando alcancar a
exceléncia no desenvolvimento das fungdes institucionais;



IV- Articular-se com a Administracdo Municipal, visando a tomada de
providencias, coleta de dados e informacdes necessarios a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual;

V - Assessorar na elaboragdo de estratégias de gestdo das atividades inerentes
de cada departamento visando o planejamento administrativo e financeiro das Secretarias
municipais para melhor gestéo e aplicagédo de recursos;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal na analise e fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos programados para cada Exercicio Financeiro;

VIl Assessorar ao Prefeito Municipal em acgdes correlatas a programacao
financeira e gestdo administrativa.

CAPITULO VI N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento incumbe:

| - determinar a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito, promovendo a sua numeracao e publicagéo;

Il - despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

[l - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrugoes e
quaisquer outras matérias de interesse da administracdo, emanadas do Prefeito;

IV - providenciar a publicacdo das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
formalidade, assim como o seu registro;

V - fazer colecionar os autografos das leis, decretos e dos demais atos
emanados do Prefeito;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos
diferentes 6rgdos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

VII - estudar e discutir com os 6rgéos interessados, a proposta orcamentaria do
Municipio;

VIII - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

IX - propor ao Prefeito, a nomeacgdo, promocao, exoneracdo, acesso, demissao,
reintegracdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal da
Prefeitura;

X - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis, regulamentos
e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar
a aplicacéo da legislacdo de pessoal;

XI - conceder, nos termos da legislacdo em vigor, licencas, férias e demais
beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando for o caso, as chefias onde os
mesmos estejam lotados;

XI1 - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento
de cargos ou empregos, expedindo as necessarias instrucoes;

XI1I - executar medidas administrativas necessarias a aquisicao e alienacao de
bens moveis e imoveis;

X1V - imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos
com as normas de trabalho, dentro do que dispde a legislagéo vigente;

XV - fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relacdo ao patriménio do Municipio;



XVI - planejar a organizacdo municipal mediante a orientacdo normativa,
metodoldgica e sistematica aos 6rgaos da administragdo municipal;

XVII - elaborar e coordenar a execucdo dos projetos, programas e planos do
governo municipal objetivando a viabilizacdo de recursos nos 6rgéos federais e estaduais de
governo;

XVIII - coordenar a elaboracdo das propostas dos orgamentos anuais e
plurianuais;

XIX - aplicar agbes modernizadoras na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e demais 6rgaos envolvidos;

XX - repassar informagdes ao chefe do Executivo, atraves de demonstrativos e
gréficos, relacionadas a posicdo dos percentuais de comprometimento com despesas de
pessoal em relacdo as receitas correntes e aqueles instituidos legalmente para a Educacao e
Saude;

XXI - manter estreito relacionamento com as demais secretarias e outros
Orgdos da Administracao visando o planejamento e execucdo de programas especificos;

XXII - executar outras tarefas que forem solicitadas pelo Prefeito.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento € integrada
pelos seguintes Departamentos, imediatamente subordinados aos respectivos chefes:

1 - Departamento de Administracdo e Planejamento;

2 - Departamento de Habitacdo e Patriménio;

3 - Departamento de Controle de Frotas;

4 — Posto de Identificacdo, Junta Militar e Transito. (ACRESCENTADO PELA LEI
N° 732, DE 15 DE MAIO DE 2015)

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 7° A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| - fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

Il - aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores de terrenos, de
custo de construcdo e de enquadramento de edificacbes providenciando a emissdo do
respectivo Decreto para assinatura;

Il - instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislacdo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de editais, avisos,
oficios, circulares, dentre outros;

IV - realizar pericias contdbeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses da fazenda Municipal;

V - tomar conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro,
verificando as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos, as
quantias excedentes as necessidades;

VI - promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada bem como
a amortizacao de empréstimos;

VIl - exigir fianca dos servidores responsaveis pela arrecadagdo de renda e
guarda de valores;



VIII - mandar proceder o balanco de todos os valores sob a guarda do Setor de
Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente nos finais de cada més e ao final do exercicio financeiro;

IX - tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infragdes fiscais, fazer
apura-las, reprimi-las e providenciar defesa do fisco Municipal;

X - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagfes contra
lancamentos e cobranca de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados,
contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XI - julgar, em primeira instancia, 0s processos de constatacdo de infracdes e
apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades impostas
quando for o caso;

XII - elaborar o calendério e os esquemas de pagamentos atendendo ao fluxo
financeiro da Prefeitura;

XIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada pelo mesmo,
relatorio sobre os pagamentos autorizados e realizados;

X1V - autorizar a restituicdo de fiancas, caucoes e depositos;

XV - supervisionar o servigo de inscri¢do, cadastro, lancamento, arrecadacéo e
fiscalizacdo de tributos Municipais;

XVI - promover a arrecadacao de rendas ndo tributaveis;

XVII - promover, em conjunto com o Departamento de Administracdo e
Planejamento, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo, na parte relativa aos recursos financeiros e com os elementos
fornecidos pelos diversos 6rgaos da administracdo municipal;

XVIII - assinar as certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o
fisco Municipal,

XIX - assinar os alvaras de licenca de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestadores de servicos, de construcdes, de vendedores ambulantes
e outros dispostos no Codigo Tributario do Municipio;

XX - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e
estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio;

XXI - instruir para a elaboracdo e montagem dos processos de prestacdo de
contas dos fundos, auxilios, convénios e subvencdes recebidos pelo Municipio;

XXII - elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

XXII - promover a realizagdo de licitagdes para aquisicdo de materiais e
contratacdo de obras e servigos;

XXI1V - executar outras atribui¢Oes correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Financas compdem-se dos seguintes
Departamentos subordinadas ao respectivo titular:

1 — Departamento de Contabilidade;

2 — Departamento de Arrecadacéo e Tributagéo;

3 — Departamento de Licitagdes e Compras.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes compete:



| - prestar assessoria ao Prefeito na formulacdo da politica educacional do
Municipio;

Il - promover a elaboracdo e execu¢do do plano municipal de educacdo, em
consonancia com os sistemas federal e estadual de educacéo;

Il - supervisionar e controlar a acdo da administracdo Municipal relativa a
educacao do Municipio;

IV - promover a execucdo de convénios educacionais, firmados pelo
municipio, exercendo sua coordenacdo ampla, acionando seus membros e fiscalizando sua
execucao;

V - desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
do ensino Municipal;

VI - promover a educacédo basica ou fundamental a populacdo do Municipio ou
através do ensino de primeiro grau e do combate ao analfabetismo, provendo de condicBes
necessarias a sua efetivacdo com a assisténcia social, sanitaria, psicolégica, de material e de
alimentacéo escolar, bem como de programas de apoio ao educando;

VIl - propor ao Prefeito Municipal a celebracdo de convénio com instituices
de natureza oficial e/ou particular;

VIIl - promover as manifestacBes culturais e de lazer, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio;

IX - promover a divulgacdo dos recursos turisticos e os calendarios de
festividades tipicas e regionais do Municipio, objetivando manter vivas as tradigcdes e festas
populares que de alguma forma manifestem a cultura regional do Municipio;

X - implementar projetos, programas e atividades relacionados & educacédo
fisica, esportes escolares, recreacdo orientada, coordenar a implantacdo de projetos especiais
e conveénios relativos a esportes coletivos e individuais com a manutencdo de programas com
entidades publicas e privadas;

XI - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura e Esportes compreende
0s seguintes Departamentos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 — Departamento de Educacao;

2 — Departamento de Cultura;

3 — Departamento de Esportes.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11. A Secretaria Municipal de Satde compete:

| - estudar e propor critérios a serem adotados para a consecucao de auxilios e
subvengdes as atividades de assisténcia médico-social;

Il - opinar sobre os pedidos de auxilios e subvengbes as entidades de
assisténcia médico-social e fiscalizar a sua aplicacao;

Il - manter os servicos de assisténcia médico-odontolégica no Municipio;

IV - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de
higiene publica;

V - manter convénios com a Unido e o Estado para a execucdo de campanhas e
programas de saude publica;



VI - promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;

VIl — executar os programas de promocgdo, prevencdo e vigilancia em salde
estabelecidos a nivel municipal, estadual e federal;

VI - exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Salde compfe-se dos seguintes
Departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Departamento de Saude;

2 — Departamento de Saneamento Basico.

CAPITULO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - promover a cooperagdo do municipio com os érgdos e entidades Federais e
Estaduais encarregados da promocao social;

Il - elencar programas de assisténcia social, promovendo a sua execucao;

I11 - cooperar com institui¢Oes privadas que destinem a realizacdo de quaisquer
atividades concernentes aos problemas de assisténcia social,

IV - promover a execucdo de programas de assisténcia ao menor;

V - promover a execucdo dos programas habitacionais do municipio,
articulando-se com 0s organismos competentes;

VI - coordenar e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a legislagéo pertinente;

VIl - instituir e executar, em convénio com entidades Federais e Estaduais,
programas que visem o bem estar da coletividade;

VIII - exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se dos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Departamento de Servigos de Protecdo Bésica,;

2 — Departamento de Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

3 — Departamento de Assisténcia A Crianca e ao Adolescente e Casa Abrigo

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, compete:

| - promover a execu¢do do plano rodovidrio Municipal, propondo as
modificacOes que se fizeram necessarias;

Il - promover e coordenar a manutengdo, guarda, conservacao e recuperacao
dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

I11 - inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos
Orgdos que integram a sua Secretaria;

IV - estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servicos
desenvolvidos pelos 6rgdos sob sua direcéo;



V - promover a preparacao ¢ assinar o “Habite-se” de constru¢des novas ou
reformadas;

VI - promover a expedicdo e assinar os alvards de licencas de construcGes
particulares, demoligdes de prédio, construgdo de gradil, projetos de construcdes populares e
outros casos especiais que digam respeito ao 6rgao que dirige;

VIl - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de terrenos,
submetendo-os a aprovacao do Prefeito;

VIII - supervisionar os trabalhos topograficos necessarios ao servigo de obras
publicas e engenharia do Municipio;

IX - promover o fornecimento ao Departamento de Arrecadacao de elementos
necessarios ao langamento e cobranca da Contribuicdo de Melhoria;

X - autorizar, “ad-referendum”do Prefeito a interdicdo de prédios, sujeitos a
esta medida, de acordo com a legislacdo Municipal,

X1 - planejar a realizacdo de obras publicas, dentro do esquema geral do 6rgdo
e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

XIl - promover a elaboracdo de projetos e orcamentos referentes as obras
publicas municipais, e superintender a sua execucao;

X1 - projetar, programar e fazer executar a recuperagdo e conservagéo
periddica dos prédios publicos Municipais;

X1V - estimar e compor o custo das obras publicas municipais, executadas por
administracdo direta ou por empreitada, para exame e deliberacdo do prefeito municipal;

XV - promover a execucdo de projetos, plantas, mapas, desenhos e graficos
necessarios ao desenvolvimento e execucdo dos servicos dos 6rgdos que integram o
Departamento que dirige;

XVI - examinar e dar despacho final em todos os processos referente a
edificagdes particulares e promover o licenciamento e sua fiscalizagdo nos termos do Cédigo
de Obras do Municipio;

XVII - coordenar e acompanhar a efetividade dos servigos de iluminagédo
publica do municipio, propondo a construcéo de novas linhas bem assim como a extensdo da
rede existente, quando necessario, promovendo a conservacao das existentes;

XVIII - promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos urbanos
prestados pelo municipio em todas as &reas, notadamente os que se referem ao
aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

XIX - promover o cumprimento das disposi¢Ges regulamentares no que diz
respeito ao regulamento de uso e ocupacdo do cemitério municipal;

XX - examinar projetos, orcamentos, tarifas e tabelas referente ao servigo de
utilidade publica concedido ou permitido;

XXI - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

XXII - coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do terminal rodoviario municipal;

XXIII - executar os servigos relativos a sinalizagdo das vias urbanas, aplicacdo
de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutencdo e conservagdo das
mesmas;

XXIV - executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pelo prefeito.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo compdem-se dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Departamento de Obras e Urbanismo;

2 — Departamento de Servigos Publicos;



3 — Departamento de Manutencéo e Mecanica.

CAPITULO XII N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E GESTAO AMBIENTAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Agricultura e Gestdo Ambiental incumbe:

| - desenvolver, de maneira integrada, com o Conselho Municipal de
Agricultura e Abastecimento, e em consonancia com as entidades vinculadas a SEAB, ac¢des
que visam a elaboracdo, execucdo de planos de desenvolvimento rural, bem como a
elaboracdo de programas Municipais;

Il - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através de profissionais
observando suas atribuicdes técnicas, de maneira organizada através de programas especiais
desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com 0s governos Federal e Estadual,

Il - prestar assessoramento as organizacOes rurais constituidas, fomentando as
formas associativas de trabalho;

IV - programar e participar de a¢Ges voltadas a fixacdo do homem no campo;

V - promover estudos, levantamentos e diagnosticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuaria do municipio, objetivando, de maneira integrada, a
formulacdo da politica econdmico-agropecudria que possibilite o melhor uso do solo,
aumentado a produtividade e rentabilidade das culturas;

VI - aplicacdo e fiscalizacdo de dispositivos e normas de defesa vegetal e
animal visando a defesa dos consumidores de produtos “in natura” de origem animal e
vegetal;

VII - orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a aptidao
agricola da propriedade, visando a otimizacdo da produtividade da mesma, através de acOes
integradas com o Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento e Instituicdes Federais
e Estaduais;.

VII1I - colaborar com os 6rgdos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia z6o-
sanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacgdo de doencas infecto-contagiosas nos
rebanhos do Municipio;

IX - desenvolver agdes de vigilancia fito sanitaria, em articulacdo com o
Conselho Municipal de Agricultura e InstituicGes Federais e Estaduais no sentido de evitar
disseminacdo de pragas e doencas no meio agricola do Municipio;

X - estimular e organizar exposicdes, concursos, feira do pequeno produtor
rural, feira de animais e de produtos derivados da agropecuaria;

Xl - desenvolver acBes técnicas que visam a protecdo e recuperacdo dos
recursos naturais renovaveis, bem como ac¢des que promovam o desenvolvimento florestal de
acordo com os preceitos da lei;

XII - desenvolver, conjuntamente com o Departamento de Obras e Urbanismo,
programas de manutencdo e readequacdo das estradas rurais mediante projetos técnicos;

X1 - atuar de maneira conjunta com 0Orgéos afins e entidades vinculadas ao
Estado, com o objetivo de desenvolver acbes educativas e praticas que visam a protecéo
ambiental;

XIV - desenvolver atividades de fomento a agropecudria, criando programas de
administragao técnica e administrativa aos produtores rurais;

XV - adotar medidas fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras do meio
ambiente;
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XVI - promover a agro-industrializacdo através de programas em parceria com
0 Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento e o Governo do Estado;

XVII - atuar dentro dos limites de competéncia Municipal, respeitando as
atribuicGes e competéncias dos 6rgdos governamentais;

XVIII - executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Gestdo Ambiental compdem-
se dos seguintes Departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Departamento de Agricultura;

2 — Departamento de Pecuéria;

\ CAPl’TULQ X1 )
A SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 19. A Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo incumbe:

| - estimular e organizar exposic¢des, concursos, feiras do comércio e industria,
e promover o turismo no municipio;

Il - elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos e do
turismo do Municipio;

I11 - atrair novos investimentos e aproveitar as vocacgoes e aptiddes industriais,
comerciais e turisticas;

IV - planejar a atracdo e captacdo de novos investimentos para o setor
industrial, comercial e turistico;

V - promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos, comerciais,
industriais e turisticos locais;

VI - promover a integragdo das entidades municipais e estaduais de fomento
aos setores de industria, comércio e turismo, nas definicdes de programas de ac¢do, com o
objetivo de canalizar recursos provenientes de outras fontes;

VII - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;

VIII - preparar e treinar mao-de-obra especializada e integra-la no sistema
produtivo.

IX - executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo seré
composta pelo Secretario assessorado por um Assistente de Gabinete.

N CAPITULO XIV
AO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 21. Ao Orgdo Central de Controle Interno, compete:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias, da execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio de S&o Pedro do Iguacu e das entidades;
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Il — comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicac&do de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV — exercer o controle das operacOes de credito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio de Sao Pedro do Iguagu;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI — realizar o controle dos limites e das condicGes para inscricdo de despesas
em Restos a Pagar;

VIl — exercer a fiscalizacdo nas areas administrativa, gestdo de pessoal,
contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu e das entidades da administracdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, e aplicacdo das subvencdes e
renuncia de receitas e impactos or¢camentarios;

VIl - efetuar o controle das atividades e da execugdo orcamentaria,
compreendendo:

a) a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacdo da receita ou a
realizacéo da despesa, 0 nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigacdes;

b) a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e
valores publicos;

c) o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e
em termos de realizacdo de obras e prestacdo de servicos;

d) o exame das fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos;

e) o controle sobre a execucdo da receita bem como das operacGes de crédito,
emissdo de titulos e verificacdo dos depositos de cauges e fiancas.

IX — examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;

X — exercer a fiscalizacdo do cumprimento da Lei Complementar Federal N°
101, de 04 de maio de 2000, com énfase no que se refere a:

a) aos limites e condicOes para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo
em Restos a Pagar;

b) a supervisdo das medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Artigos 22 e 23, da Lei Complementar Federal N°
101, de 04 de maio de 2000;

c) a tomada de providencias, conforme o disposto no Art. 31 da Lei
Complementar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

d) ao controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de
maio de 2000;

e) cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo Municipal;

f) a observancia dos limites maximos das despesas com pessoal e Vereadores
dos poderes Legislativo e Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal e Leli
Federal;

g) aos critérios adotados para limitagdo de empenhos e movimentacdo
financeira, segundo os critérios definidos na Lei de Diretrizes Or¢camentérias, tendo em vista a
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receita ndo comportar o cumprimento das metas de resultados primario ou nominal
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais.

XI — controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

X1l — acompanhar o alcance dos indices fixados, constitucionalmente, para a
educacdo e a saude;

X1l — cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades
ou irregularidades na administracdo municipal direta, fundos especiais, autarquias e
fundacoes;

XIV — emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da
administracdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes e envid-lo ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand;

XV — acompanhar e avaliar o processo de fixacdo dos subsidios dos agentes
politicos dos poderes Legislativo e Executivo Municipal;

XVI — observar os descontos nos subsidios dos Vereadores e vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal, das Contribui¢fes Previdenciarias e Imposto de Renda, bem
como os seus recolhimentos, inclusive os encargos patronal, nos termos da Constituicdo
Federal e Leis Federais.

) CAPITULO XV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art. 22. A Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
do lguacu, discriminada no artigo 1°, sera apresentada graficamente na forma do organograma
disposto no Anexo IlI que € parte integrante da presente Lei.

Paragrafo uUnico. A subordinacdo hierarquica dos 6rgdos que integram a
Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguacu,
define-se ao enunciado das competéncias e na posicdo de cada 6rgdo no Organograma da
Prefeitura.

Art. 23. O escalonamento hierarquico dos érgdos constantes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura sdo os seguintes:

| — Gabinete;

I — Assessoria;

IV — Secretaria;

V - Departamento

VI - Setor;

VIl — Servicos.

Art. 24. Sdo competentes para decidir, na escala hierarquica da Administracao
Municipal:

| - 0 Prefeito Municipal,

Il - 0 Chefe de Gabinete;

Il - os Assessores;

IV - os Secretérios;

V - 0s demais servidores, nos limites da competéncia legal atribuida a cada um.

Art. 25. Além de suas atribuices proprias, compete ainda, aos Secretarios, ao
Chefe de Gabinete e aos Assessores:

| - despachar com o Prefeito Municipal,
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Il - chefiar , orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
6rgdos que Ihe sdo atribuidos;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e do 6rgéao
sob sua responsabilidade;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a
cargo das unidades sob sua direcao;

V - proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no
ambito de sua competéncia;

VI - encaminhar a Secretaria de Administracdo e Planejamento, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboracdo da proposta orcamentaria;

VII - expedir instrucdes as unidades sob sua direcdo, para a boa execucao das
leis e regulamentos;

VIII - determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de faltas
graves e irregularidades, bem como sugerir a instauracao de inquérito administrativo;

IX - fazer comunicar a Secretaria de Administracdo e Planejamento a
movimentacdo dos bens patrimoniais existentes no 6rgdo sob sua responsabilidade, para efeito
de atualizacao do cadastro patrimonial,

X - prestar ao Prefeito Municipal informacdes e esclarecimentos sobre assuntos
em fase final de decisdo;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas que
Ihes sdo subordinadas, procedendo a imediata comunicacdo ao Departamento de Recursos
Humanos, das remogdes e/ou permutas efetuadas;

XIl - aprovar a escala de férias dos servidores lotados nos 6rgdos sob sua
subordinacdo;

XII - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos 6rgdos que dirige, e interlocutdrios naqueles cuja deciséo esteja fora de suas
atribuicoes;

XIV - sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua responsabilidade;

XV - propor ao Departamento de Recursos Humanos a admisséo e dispensa de
pessoal;

XVI - sugerir o preenchimento das vagas nas fungdes de chefia que Ihe séo
subordinadas indicando servidores para seu provimento ou propor a destituicdo daqueles que
néo estdo desempenhando satisfatoriamente suas tarefas;

XVII - promover reuniBes de coordenacdo entre seus subordinados, a fim de
tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestfes e discutir assuntos de interesse do
Municipio;

XVIII - baixar instrucdes, ordens de servico, avisos e demais orientagcdes aos
seus subordinados.

Art. 26. Aos servidores cujas atribui¢cbes nao foram especificadas nesta Lei,
cumpre observar as prescri¢des legais regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas
que lhe sdo cometidas, cumprir ordens, determinagdes, instrucbes superiores, formular
sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos e assinar documentos quando autorizados.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 27. Os orgdos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de matua colaboracdo, visando oferecer informagdes, sugestbes e dados
que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 28. O Prefeito Municipal podera estabelecer, mediante Decreto, as
atribuicbes e competéncia dos responsaveis pelos 6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de
Diviséo.

Art. 29. Os Cargos de Provimento em Comissdo e 0 nimero de vagas sdo 0s
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 30. O valor dos vencimentos atribuidos aos Cargos de Provimento em
Comissdo sdo os constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 31. As Atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo estdo descritas
no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos de Provimento em Comisséo,
poderdo ser concedidas as vantagens do Regime Integral por Tempo de Servigo, “Dedicagao
Exclusiva’’ de até trinta por cento sobre o vencimento basico.

Art. 32. Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos para todos os efeitos
legais.

Art. 33. Fica revogada a Lei Municipal n° 650, de 03 de outubro de 2011.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO
IGUACU, Estado do Parand, 27 de agosto de 2014.

Natal Nunes Maciel
PREFEITO MUNICIPAL
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LEFMUNICIPAL No—— /2014

ANEXOCH

(ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 832, DE 15 DE MAIO DE 2015)

~

DENOMINACAC QUANTIDADE SHMBOLO
Assesser 62 cc-61
Assistente de Gabinete de Secretario 08 CC-03
Chefe de Gabinete 01 CC-01
Cooardenadorde-Setor 15 €Cc-03
Diretor-de-Departamento 20 cc-02
Secretarios 08 Agente Politico
ANEXO |

DENOI\/IINAQAO QUANTIDADE SIMBOLO
Administrador Distrital 02 CC-02
Assessor 02 CC-01
Assistente de Gabinete de Secretario 08 CC-03
Chefe de Gabinete 01 CC-01
Coordenador de Servicos Distrital 02 CC-03
Coordenador de Setor 14 CC-03
Diretor de Departamento 21 CC-02
Secretarios 08 Agente Politico
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ANEXO II
LEI MUNICIPAL N° /2014

SIMBOLO VENCIMENTOS
CcC-01 2.430,19
CC-02 1.582,45
CC-03 836,44

*Vencimentos fixados conforme Lei Municipal n® 777, de 21 de maio de 2014.
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ANEXO 111

LEI MUNICIPAL N° 12014

PREFEITO

Orgéo Central de Gabinete do
Controle  Interno Prefeito
(occr) "
Assessoria " Administracdo
|| Distrital
Secretaria de " Secretaria de
Administracao e Financas
Planejamento ||
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
Municipal de Municipal de Municipal da Municipal de Municipal de Municipal de
Educacéo, Cultura Salde Assisténcia Social Obras e Agricultura e IndUstria, Comércio
e Esportes Urbanismo Gestdo Ambiental e Turismo

Assistente de Gabinete
de Secretario
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S F ificacdo,
Ponte-Funcional

ANEXO 11

Secretaria Municipal de
Administragéo e
Planejamento

Departamento de
Habitacéo e
Patrimonio

Departam

Administragéo e

ento de
Planejamento

Departamento de
Controle de Frotas

Setor de Projetos
Especiais e Obtengdo
de Recursos Externos

Setor de Folha de
Pagamento e Registro
Ponto Funcional

Posto de Identificagdo,
Junta Militar e Trénsito
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ANEXO 111
LEI MUNICIPAL N° 12014

Secretaria Municipal de
Finangas

Departamento de
Contabilidade

Setor de
Empenho

Departamento de
Arrecadacdo e
Tributagdo

Departamento de
Licitagdes e
Compras

Setor de Compras
e Recebimento de
Materiais




LEI MUNICIPAL N° /2014

ANEXO 111

Secretaria Municipal de
Educacéo, Culturae
Esportes

Departamento de
Educagéo

Setor de Creches
e Merenda
Escolar

Departamento de
Cultura

Setor de
Transporte

Departamento de
Esportes
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ANEXO 111
LEI MUNICIPAL N°__ /2014

Secretaria Municipal de
Saude

Programa Saude da
Familia

Departamento de Satde

Setor de Enfermagem

Departamento de
Saneamento
Bésico

Setor de Vigilancia
Sanitéria
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ANEXO 111
LEI MUNICIPAL N°

/2014

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Departamento de
Servicos de
Protecdo Bésica

Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social
- CRAS

Departamento de
Servigos de Protecdo
Social Especial de
Média e Alta
Complexidade

Departamento de
Assisténcia a Crianca e ao
Adolescente e Casa
Abrigo

Setor de Atendimento a
Familia e ao Idoso
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ANEXO 111
LEI MUNICIPAL N° 12014

Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo

Departamento de Departamento de
Obras e Servigos Publicos
Urbanismo
Setor de Setor de Limpeza
Méquinas Publica

Departamento de
Manutencéo e
Mecénica
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ANEXO 111

LEI MUNICIPAL N° /2014

Secretaria Municipal de
Agricultura e Gestao
Ambiental

Departamento de
Agricultura

Setor de Apoio ao
Produtor Rural

Departamento de
Pecuéria

Setor de Servico
de Inspecéo
Municipal
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ANEXO 111
LEI MUNICIPAL N° /2014

Secretaria Municipal de
Industria, comércio e
Turismo
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) ANEXO IV
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE DE SECRETARIO

a) Atribuicdes:

Prestar assessoria ao gabinete e a assisténcia ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes
e no atendimento de compromissos oficiais e particulares; estudar, instruir e minutar o
expediente e a correspondéncia do Secretario, bem como, dar encaminhamento a
correspondéncia oficial recebida, recomendando priorida-des para assuntos urgentes;
coordenar a agenda de compromissos e representar o Secretario, quando designado;
Programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam ao Secretario; promover as
medidas necessarias ao provimento de transporte ao Secretario; submeter a consideracao do
Secretario 0s assuntos de urgéncia ou cuja importancia merecam tratamento imediato;
transmitir ordens e despachos do Secretario as unidades da Secretaria; promover as atividades
de imprensa e relagdes publicas da Secretaria; desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Secretério.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

a) Atribuigdes:

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do Departamento,
por delegacdo do Secretario; Despachar sobre assuntos relacionados ao seu departamento
solucionando as situacGes que forem levadas ao seu conhecimento ou levando-as ao
Secretério; Atuar como auxiliar do Secretario promovendo reunifes com 0s responsaveis por
unidade em nivel de coordenacdo das atividades operacionais do seu departamento; coordenar
a atuacdo dos grupos setoriais no ambito do Departamento centralizando as demandas de
servicos a eles destinadas e facilitando a obtencdo de seus propdsitos como sistemas
estruturantes; Praticar os atos administrativos relacionados com os sistemas de planejamento,
financeiro, de administracdo geral e de recursos humanos, em articulacdo com 0s respectivos
responsaveis; Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia, e promover o controle dos resultados das acBes do seu Departamento, em
confronto com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; Autorizar a expedicdo de certidbes e atestados relativos a assuntos do
Departamento quando for o caso; Propor ao Secretério a realizacdo de licitagdes, sugerindo
qguando for o caso, a sua homologacdo, anulacdo ou dispensa; Propor ideias para elaboracédo
da proposta orcamentaria da Secretaria; Delegar competéncia especifica do seu cargo, com
conhecimento prévio do Secretéario; Propor ao Secretario a criacao, transformacéo, ampliagéo,
fusdo e extincdo de unidades administrativas de nivel setorial e inferiores a este, para a
execucdo da programacdo da Pasta; Gerir as CoordenacOes de Setor e contingente de pessoal
subordinados ao seu Departamento; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e
as determinadas pelo Secretério;

CARGO: COORDENADOR DE SETOR

a) Atribuicdes:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a
area de sua respectiva responsabilidade, dentro do Setor para o qual foi designado; com o foco
em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria do Departamento a




que estiver atrelado; Prestar contas da respectiva area de atuacdo quando solicitado pelo
Diretor do Departamento ou pelo Secretario da Pasta; encaminhar os assuntos pertinentes de
sua area de responsabilidade para analise da Diretoria; exercer outras atribuicdes que lhe
forem cometidas pela Diretoria, em suas respectivas competéncias, Coordenar o trabalho dos
profissionais alocados nos Setor sob sua responsabilidade, desenvolvendo estratégias e
estabelecendo cronogramas de execucgé@o de servigos para 0 bom funcionamento do Setor;
Manter arquivos dos documentos inerentes ao seu departamento e a guarda de equipamentos,
maquinas, veiculos e quaisquer outros materiais sob sua responsabilidade; Conferir o
recebimento, cadastro e distribuicdo de materiais, quando sua funcdo estiver relacionada ao
controle de patrimdnio ou da frota municipal; Coordenar a execucdo de servicos publicos
internos e a prestacdo de servicos externos aos municipes relacionados com o seu setor e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegados pelo Diretor de Departamento ou
Secretario da Pasta.

CARGO: ADMINISTRADOR DISTRITAL

a) Atribuicdes:

Exercer nos limites de sua jurisdicdo, as funcdes administrativas delegadas pelo Prefeito em
determinado distrito, especialmente: Inspecionar periodicamente 0s servi¢os em execucao no
Distrito pelos érgdos da Prefeitura, comunicando ao Prefeito qualquer irregularidade, omisséo
ou falta; Fiscalizar as condi¢des de uso e funcionamento no Distrito, de estradas, pontes,
pracas, jardins, ruas e avenidas; Vistoriar os proprios municipais; Encaminhar ao Prefeito
relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos da Prefeitura no Distrito;
Manter estreito contato com a Secretaria de Administracdo e Planejamento e Secretaria de
Financas, com vistas a cobranca de tributos e aplicacdo de multas no Distrito; Prestar toda a
assisténcia possivel a Secretaria de Administracdo e Planejamento no que concerne a
elaboracdo ou execugdo de planos de desenvolvimento local do Distrito; Receber e
encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando for o caso;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Prefeito no ambito de sua
competéncia.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS DISTRITAL

a) Atribuicdes:

Prestar assessoria ao Administrador Distrital no desempenho de suas atribuicGes e no
atendimento de compromissos e recebimento de requerimento de municipes e
encaminhamento de documentos a sede da Administracdo Municipal, Submeter a
consideracdo do Administrador Distrital os assuntos de urgéncia ou cuja importancia
merecam tratamento imediato; Assessorar o Administrador Distrital na fiscalizagdo dos
servigos publicos descentralizados para o Distrito, como Escolas, Creches, Unidades de
Saude,dentre outros, adotando providéncias para 0 bom funcionamento destes servigos na
localidade; manter cadastro dos moradores residentes no Distrito; Coordenar o contingente de
pessoal alocado no Distrito, sugerindo ao Administrador Distrital estratégias e cronogramas
de execucéo de servicos nos Distrito.




